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Perjanjian Kerja Pekerja Berketerampilan Khusus

Tr E TR RERT IR A B (LAF MR &nd,) &
Organisasi afiliasi pekerja berketerampilan khusus __
(selanjutnya disebut “Pihak Pertama™) dan

MERENEAN (EHEZET.) BLF Tzy &vi,) i,
Pekerja berketerampilan khusus (termasuk calon pekerja) .

(selanjutnya disebut “Pihak Kedua™)

BIROBARGECRMINI-ARICHEY, HFEEERAZNEZ#HET 5,
dengan ini mengikat diri dalam perjanjian kerja pekerja berketerampilan khusus sesuai isi yang tercantum dalam

syarat kerja terlampir.

ARARAT, 723, FEBRER MeEREL S BHL X MEERE2 5] ICXVARICABELT, Xid
FEREE~DEEELZT T, BEEENTF THo TEBRKENBEETHLDICRTIEBESTE
DLRREELET HEBIUHET IEDLZRBTIRAZ Lo THAZELDI LD LTS,

Perjanjian kerja ini berlaku saat Pihak Kedua masuk ke Jepang dengan izin tinggal “Pekerja Berketerampilan Khusus
1" atau “Pekerja Berketerampilan Khusus 2 dan mulai melakukan aktivitas kerja dalam tugas yang memerlukan
keterampilan sesuai ketentuan peraturan Kementerian Hukum yang ditetapkan oleh Menteri Hukum untuk bidang

industri tertentu.

BERAZGECRRERORERAZOYHE (BRARNOOMKEE L #W) 13, EEROAERXZRFATRICH#> TEES
AR N R W
Periode perjanjian kerja (masa mulai dan berakhirnya perjanjian kerja) yang tercantum dalam syarat kerja harus

diubah sesuai tanggal masuk aktual bila tanggal masuk Pihak Kedua berbeda dengan tanggal rencana masuk.

ek, BARKNEZERTD L BRARNHMEZET LHE, ROLHAMLLOEHTERRREZ
WRLIHRATEARNEIRT T 2b0L 35,
Perjanjian kerja berakhir pada saat perjanjian kerja tidak diperbarui dan periode perjanjian kerja telah berakhir, atau

bila Pihak Kedua telah kehilangan izin tinggal karena suatu alasan.

ARARKNERORBARHEEL2HERL, FLENENARRETIHDLET S,
Perjanjian kerja ini dan syarat kerja dibuat dalam 2 (dua) rangkap dan masing-masing disimpan oleh Pihak Pertama
dan Pihak Kedua.
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J&é H ES #: =
Syarat Kerja
202445 8A 29H
. B tanggal 29 bulan 8 tahun 2024
Kepada Yth.,
FEERRERTIREB4
Nama organisasi afiliasi pekerja berketerampilan khusus
FIiE
Alamat
TR
Nomor telepon B
REE B - K4
Nama dan jabatan representatif
L FERSZOHIR
L Periode perjanjian kerja
1. RS
1. Periode perjanjian kerja
(024 12 208 ~ 20274 12 19H) AEFER 20244 12 20H
(Dan tanggal 20/DEC/2024 hingga  19/DEC/2027 ) Tanggal rencana masuk: 20 Desember 2024
2. THDEHOHE
2. Pembaruan perjanjian
0 BEECEHT2 B EHTHHEENHVED 0O S|HOEHI L2
[0 Diperbarui secara otomatis B Dapat diperbarui [0 Tidak diperbarui
¥ ERESMOEHOREL (EFHT5H88HVE5) L LBEOEFROHBERIUTOLEY LT3,
Kriteria penilaian untuk pembaruan perjanjian di atas pada pilihan “Dapat diperbarui” adalah sebagai berikut.
O SR TR DR P R B HEEOEIGR, B
[0 Volume pekerjaan pada akhir periode perjanjian B Kinerja dan sikap pekerja
B HEEOEKEZFTTHEN 0 =HoBERR
B Kemampuan pekerja dalam melaksanakan pekerjaan O Manajemen perusahaan
O #HEFELTWSEBOERRSR O %ofh ( )
O Kemajuan pekerjaan yang melibatkan pekerja O Lamaya ( )
0. BERDOERT
II Tempat kerja
B EZEEAR (UTIEA) O WEER (U NEREEHTE TN
0 Perekrutan langsung (isi di bawah ini) 0 Perekrutan outsource (isi “Pemyataan Syarat Kerja™ terlampir)




